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Vous le savez probablement, le travail exceptionnel que font les intervenants et

intervenantes à PACT de rue n'est pas toujours facile. Des bons coups, on en a. Des

échanges riches, on en a aussi. Mais des peines, des coeurs gros, ça arrive souvent. 

Pour toutes ces raisons, nous tenons à souligner la présence réconfortante de nos

deux belles mascottes: Mahual et Rosa!

Merci aussi à tous les beaux animaux qui passent par chez nous, ça fait du bien et on

en a besoin! 



MOT DU PRÉSIDENT DU
CONSEIL

D'ADMINISTRATION
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Indubitablement, l’année qui vient de se clore s’inscrit sous le signe du changement. Le principal
s’est réalisé à la direction générale : M. Robert Paris, qui a tenu les commandes de PACT de rue
pendant 28 ans, a pris une retraite bien méritée. Son œuvre d’une vie a d’ailleurs été saluée à
l’Assemblée nationale par Andrés Fontecilla, député de la circonscription de Laurier-Dorion. Le
ROCQTR n’a pas non plus manqué l’occasion de souligner son apport incontestable à la pratique du
travail de rue.
Le conseil d’administration a eu la lourde obligation de lui assurer une succession capable de faire
autant rayonner l’organisme. Après mure réflexion, un affichage à l’externe en bonne et due forme
a été retenu bien qu’il y eût à l’interne un candidat des plus intéressés par le poste, soutenu par
l’équipe et bon nombre de partenaires. C’est finalement le dauphin du directeur sortant, qui s’était
solidement préparé à la tâche depuis moult années, qui aura su impressionner le comité de
sélection. Bravo à M. Maxime Bonneau, qui a donc repris les rênes comme directeur avec l’intention
d’insuffler à l’organisme — équipe à l’appui — un vent de modernité! Merci au Centre St-Pierre et à
Centraide de l’aide apportée dans cette démarche.
Qui dit changement majeur à la tête d’un OBNL dit aussi révision et mise à jour d’un bon nombre
d’éléments. Mentionnons d’abord la refonte complète des règlements généraux, présentée ce soir
en AGA, et un chantier sur une nouvelle mouture des conditions de travail. Celles-ci sont revues
dans l’optique d’améliorer l’expérience et les avantages des membres de l’équipe (incluant une
banque « bienêtre »). Autre élément prépondérant : la création d’une équipe de gestion, composée
des deux coordonnatrices (oui, il y a maintenant un second poste), du directeur et de son adjointe.
Cette formation témoigne de la volonté de M. Maxime Bonneau de solidifier la structure de
l’organisme qui croît.
Mais c’est le cœur même de PACT de rue que je me dois de mettre à l’avant-plan : ses travailleuses
et ses travailleurs. L’équipe a pris de l’expansion, mais, il faut le soulever, a su demeurer soudée.
Les différents projets, récents comme anciens, grands comme petits, maintiennent leur cap malgré
les aléas de la pandémie et son influence sur la tenue des évènements et le moral des gens.

En terminant, je ne pourrais passer sous silence le départ de Mme Émilie Majola, qui a assuré avant
moi une présidence empreinte de fiabilité, de rigueur et de savoir-faire. Elle a su rallier derrière elle
chaque membre du conseil pour que l’ensemble accomplisse son devoir citoyen avec brio.
L’année qui vient réserve déjà à l’organisme, à son équipe et à son CA de grands travaux : un
nouveau plan d’action triennal et peut-être l’acquisition d’un immeuble afin de réunir sous un
même toit toute l’équipe et ses divers volets.

Étienne



Par le biais du travail de rue, PACT de rue agit directement
auprès des jeunes et personnes adultes en difficulté afin de
promouvoir les saines habitudes de vie, de prévenir les
comportements à risque et de favoriser le mieux vivre
ensemble. 

PACT de rue vise à permettre aux jeunes et personnes en
difficulté de réaliser leur prise en charge individuelle et
collective, de devenir autonomes, de devenir des adultes
conscients de leurs droits et responsabilités dans notre
société. 

Pour nous, une présence de qualité est directement reliée à la
fréquence de cette présence, à la disponibilité du travailleur et
à l'authenticité du lien créé. 

Ce travail de fond nous permet d'être à l'écoute des besoins
des jeunes et créer un réel dialogue. Le partage de nos points
de vue sur le plan des valeurs est ainsi à la mesure du possible.
Sans les juger, les travailleurs peuvent informer les jeunes et
personnes en difficultés des risques reliés à la rue et leur
proposer différentes alternatives.

MISSION DE PACT
DE RUE

Notre conseil

d'administration

Président par intérim: Étienne Richard
Administratrice: Veronica Pizzi
Administratrice: Annie Nadon
Administrateur: Hubert Trahan
Administrateur: David Lalonde
Représentant des employés: Jonathan Filipe
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Le CA a eu pour mandat de
travailler sur une remise à neuf
des règlements généraux ainsi que
sur le guide des employés. De plus,
les membres du CA ont assuré une
transition adéquate vers la
nouvelle direction. 



Eh oui, c’est vrai! Je prends ma retraite après 28 années de folie à PACT de rue. Fini les rapports
d’activités et les demandes de financement. Je laisse ça à l’équipe de feu de la nouvelle direction (Max,
Judith, Déborah et Alya) qui saura tenir le fort d’un vaisseau parti en petit navire et devenu super-
paquebot.

PACT de rue a été un projet qui me tenait à cœur, car ce fût le lieu de multiples rencontres permettant
d’associer des individus dédiés à la justice sociale et en accord avec la réalité des personnes, jeunes et
moins jeunes, soutenues tout au long de ces 28 années et bien sûr celles qui suivront sans ma présence.

Longue vie à PACT de rue et à sa merveilleuse équipe de travailleurs et de bénévoles. Je suis bien
heureux de prendre ma retraite, mais j’avoue que je m’ennuierai quand même un peu de toute cette
effervescence.

Bisous 3 fois à vous tous et toutes.

Robert

UN PETIT MOT DE 
ROBERT PARIS

28
ANS, ÇA

SE
CÉLÈBRE!
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MOT DU NOUVEAU DIRECTEUR
Malgré un retour presque à la normale du point de vue COVID, l'année 2021-2022 a été une année de
changements pour PACT de rue et pour moi. Je me dois donc de souligner le départ de Robert, directeur
pendant plus de 28 ans, le départ d'Émilie, présidente du CA dans les dernières années et sans compter
le départ de plusieurs membres de l'équipe.   
Mon arrivée au poste de directeur en avril fut pour moi un grand défi. M'éloigner du terrain pour me
rapprocher de la gestion m'a demandé une adaptation et on ne se cachera pas que j'ai des grands
souliers à chausser. Par chance, les défis ne me font pas peur.

Lors de la dernière année, nous avons dû adapter nos interventions au phénomène grandissant de la
violence chez les jeunes. Le volet itinérance a aussi pris un grand espace avec le Refuge du Coeur de l'île
et l'augmentation des personnes ayant des difficultés domiciliaires. PACT de rue est en pleine
transformation, c'est très motivant pour toute l'équipe. Avec les nouveaux projets comme S'unir pour
mieux prévenir, la Brigade de cohabitation positive et les nouveaux postes de travail de rue pour
l'arrondissement d'Anjou, PACT de rue aura du boulot pour les prochaines années et toute l'équipe est
prête!

Bonne lecture du rapport d'activité

Maxime



L'équipe de PACT de rue tient à souligner le départ de collègues importants durant

cette dernière année:

À nos deux pairs-aidants, Joseph et Tony, merci pour votre belle motivation!

À Stéphanie de l'équipe école, Josane et Pamela, travailleuses de rue, continuez votre

travail extraordinaire auprès des gens pour qui ça compte vraiment!

Merci à Émilie, présidente du CA qui a su écouter les besoins de l'équipe! 

Et bien sûr, on ne peut pas oublier Robert Paris, Directeur Général pendant 28 ans.

C'est grâce à lui que PACT de rue a une réputation béton au sein des organismes

communautaires et des valeurs en or.  Merci, Robert Paris, pour tout ton dévouement

et ton courage. Toute l'équipe espère te rendre fier!

CE N'EST QU'UN AUREVOIR!
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La dernière année au Centre de jour de PACT de rue fut remplie de défis, mais aussi de rires et
de complicité avec nos usagers. Nous avons eu la chance de faire certaines activités avec les
gens fréquentant le Centre de jour, comme des BBQ au parc Jarry (avec l’aide de nos
fantastiques collègues TR), une sortie dans un labyrinthe de champs de maïs, une célébration
de l’Halloween avec nos participants et participantes, etc.) Par contre, l’ouverture du Refuge
du Coeur de l’île en novembre, ainsi que le déménagement du Centre de jour à ce même
endroit ont apporté leurs lots de difficultés et ont mis sur pause les activités du Centre de jour.
Nous avons eu à gérer diverses éclosions de Covid, une épidémie de poux, et plus encore. Ceci
étant dit, nous avons quand même eu l’opportunité de célébrer Noël avec les gens
fréquentant le refuge, avec l’aide des citoyens et citoyennes qui ont généreusement donné
des cadeaux et de la nourriture afin que tous et toutes aient l’opportunité de passer de beaux
temps des fêtes. Nous avons de beaux projets pour l’année prochaine que vous pourrez suivre
à travers nos publications sur notre page Facebook!  

Maude et Manu
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CENTRE DE JOUR ET REFUGE

ÉQUIPE ÉCOLE
Le projet S’unir pour mieux prévenir, qui s’échelonne sur trois ans, est une occasion inespérée
de travailler auprès des jeunes de niveau secondaire afin qu’ils aient accès à de l’information
pertinente sur les risques associés à la prise de substances psychoactives.

  
Cette première année scolaire a connu son lot de défis concernant l’intégration dans les
écoles. Chaque intervenant a dû faire face à un processus d’implantation ralenti à la suite de
la nouveauté du programme dans les écoles. Néanmoins, au fur et à mesure, une belle
collaboration des milieux scolaires avec l’équipe école de PACT de rue s’est construite.
Aussi, cette première année a permis de solidifier le lien des intervenants et intervenantes
avec les équipes professionnelles mais aussi avec les jeunes, par une visibilité soutenue tout
au long de l’année.
C’est avec beaucoup d’enthousiasme que nous amorçons la rentrée 2023.

  Fanny et Léa

Statistiques du projet
S'unir pour mieux
prévenir

26 Ateliers sur les lois de l'effet;
5 Ateliers sur le plaisir relié à la consommation de substances;
26 Ateliers sur le cycle de l'assuétude;
25 Ateliers concernant la sexualité et la consommation;
11 Ateliers touchant les soirées festives. 

http://participant.es/
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NOUVELLES COORDONATRICES,
NOUVEAUX PROJETS!

La transition du travail de rue vers le nouveau mandat de coordination de projets a été
explosive et déstabilisante à souhait. Pour tout vous avouer, dire adieu au travail de rue après
de nombreuses années a été vécu comme un véritable deuil. Je me sens choyée d’avoir eu le
privilège d’être au cœur de l’action, mais la mise en route de ce nouveau poste m’a permise de
me challenger. Les débuts, non sans mal, ont surtout été de mettre en place le tout nouveau
projet cohabitation notamment en priorisant les quartiers de Mercier-Ouest et Villeray en
collaboration avec Raphaëlle l’intervenante du projet. Puis, en ce qui concerne les autres
projets tels que le Centre de jour, Mission inclusion et le projet école via la prévention des
toxicomanies, cela a été beaucoup de présence soutenue, d’écoute et de soutien aux équipes.
Il nous a fallu aussi nous arrimer de courage pour que la transition se fasse en douceur, cela
n’a pas toujours été très simple mais tout se place tranquillement. 

Déborah
Je quitte le travail de rue après plus de 20 ans de pratique. Ce métier nous pousse à donner le
meilleur de soi-même. Les rencontres que j’ai faites m’ont transformée à tout jamais et je
porterai en moi chacune des histoires qu’on m’a partagées. Je suis heureuse que ma
transition vers mon nouveau rôle de coordonnatrice en travail de rue se poursuive au sein de
l’équipe de PACT de rue. Mon attachement à l’organisme et l’immense respect que je porte à
chacun et chacune de mes collègues viennent grandement atténuer l’intensité du deuil que
la rue me fait vivre. Je suis fière de poursuivre ma contribution au rayonnement de PACT de
rue. 

Judith

Le Refuge du Coeur de l'île est fier d'avoir accueilli 488 personnes entre les mois de novembre et avril 2022.
C'est près de 500 individus ayant besoin d'un toit sur leur tête et d'une place pour se sentir en sécurité. 
Au Centre de jour, c'est 107 personnes au cours de l'année et 206 interventions  en lien avec toutes sortes de
problématiques touchant notre population. 68% de ces individus sont âgés de 40 ans et plus et 83% d'entres eux
sont des hommes. Finalement, 77% des usagers du Centre de jour viennent de Villeray, prouvant ainsi à quel
point le quartier a besoin de ces ressources. 



Cette année dans Villeray, les choses ont pas mal bougé! L'arrivée du Refuge du coeur de l'île dans

le sous-sol de l'église Notre-Dame-du-Saint-Rosaire m'a permis d'entrer en contact avec plein de

nouvelles personnes en situation d'itinérance. J'y ai rencontré bon nombre de nouveaux visages

que j'ai pu accompagner dans différentes démarches au cours de l'année. En partenariat avec Le

Patro Villeray, le projet douches, qui vise à offrir aux gens dans le besoin un accès au vestiaire de

l'établissement pour se laver, a été reconduit pour une seconde année consécutive. Bien entendu,

entrer en contact et assurer des services auprès des personnes isolées, en pleine pandémie, fut

malheureusement toujours d'actualité. 

Pour ce qui est du volet jeunesse, le projet studio s'est avéré une totale réussite pour une

deuxième année de suite. Cet outil de travail m'a permis de créer une quantité importante de

liens auprès des jeunes de 13 à 25 ans. J'ai animé quelques sessions d'écriture de rap et poussé

quelques esprits créatifs à remettre en question les réalités de la rue. D'autre part, en

collaboration avec plusieurs partenaires du quartier, nous avons organisé un évènement "bien-

être" dans lequel nous avons fait venir repas, barbiers, sexologue, massothérapeute et

esthéticienne, afin que les jeunes de 18 à 30 ans puissent en bénéficier.

Après presque deux ans de travail de rue dans les artères du quartier Villeray, je considère avoir

énormément de chance de côtoyer une aussi grande diversité de gens, autant à travers les

personnes que je rencontre sur le terrain qu'avec mes partenaires communautaires. Longue vie

au travail de rue!

Bernard
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VILLERAY

1171 personnes
rejointes dans le cadre
du travail de rue au
cours de la dernière
année et 3157
interventions réalisées
par nos TR. 
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PARC-EXTENSION

Salut! Moi c’est Tammy et je suis travailleuse de rue dans Parc-Extension depuis seulement
quelques mois. Pourtant, ça n’arrête pas; le quartier est en mouvement tout autant que
moi! En plus de l’observation active que je fais dans la rue, je participe aux tables de
concertation avec les partenaires du quartier et je fais bien sûr des présences durant les
festivités organisées. 

Je suis souvent à la place de la Gare afin de faire des interventions auprès de personnes en
situation d’itinérance. Nous abordons des questions de dépistage ou de désintox. Bref,
j’apprends petit à petit ce qu’est le travail de rue et comment je peux créer des liens de
qualité. J’ai la chance d’avoir des collègues de travail que je peux accompagner
directement dans leur quartier pour voir leurs méthodes d’intervention et je sais que ça
fera de moi une TR de feu! 

Tammy

Cette année, j'ai passé du temps dans la rue pour observer les différentes dynamiques et les
endroits stratégiques du quartier en plus de créer plusieurs activités pour mes jeunes.
J’ai participé aux rencontres et aux tables de concertations avec les différents partenaires de Parc
Extension. J’ai aussi suivi certaines formations pour élargir et peaufiner mes connaissances en lien
avec le travail de rue et des réalités que nous pouvons rencontrer sur le terrain.

Finalement, avec des collègues de travail, nous avons participé à la Nuit des sans-abris en faisant la
tournée des métros lorsqu’il faisait très froid l’hiver pour offrir des boissons chaudes, des collations,
des bas chauds aux personnes en situation d’itinérance, et éventuellement les diriger vers les
refuges au besoin.
Nous avons également fait des kiosques aux endroits stratégiques de nos quartiers lors
d’événements tels que la semaine du travail de rue par exemple. C’est important d’être en contact
avec la population de nos quartiers et de montrer que nous sommes là.

Jacotte

D'où vient notre population?

Villeray              13%
Saint-Michel        22%
Parc-Extension     2%
Rosemont             7%
Petite-Patrie         3%
Mercier-Ouest      14%
Saint-Léonard      33%
Autres                  7%



Pour le volet toxico/ITSS , je prône la prévention, la réduction des risques et l'autonomie des
personnes que je rencontre. Distribution de matériels et écoute active sont au menu. Évidemment
je suis en poste depuis avril et mon observation est encore en cours, mais je suis déjà en contact
avec une partie de la population consommatrice du territoire et la livraison de matériels au niveau
de l'arrondissement va bon train. Je vous laisse là-dessus, la rue m'appelle et j'espère vous y
croiser! 

Frédérick 
Pour ma part, j’ai pris la relève du mandat Jeunesse dans le quartier au mois de juin dernier. Depuis
mon arrivée, j’observe la dynamique de la population 14 -35 ans qui fréquente les parcs, les centres
des jeunes et l’espace public de La Petite-Patrie. J’investis particulièrement les skates parc de Père-
Marquette et de Van Horne, où je fais des contacts avec mes patins à roulettes dans les pieds. Avec
la rentrée scolaire qui arrive, j’aspire à continuer mon observation en côtoyant les jeunes autour de
leur milieu scolaire. Je participe à apporter écoute et support, tout en encourageant les jeunes dans
leurs initiatives personnelles et en faisant de la prévention pour les ITSS. 

Cam 

Étant dans le quartier Rosemont depuis un peu plus d'un an, j'ai pu y observer plusieurs réalités et
adapter mes activités en conséquence. Il y a maintenant un accès aux douches dans le quartier
Rosemont pour les personnes en situation d'itinérance. Nous comblons également un besoin de
socialisation et un bris d'isolement dans certains parcs du quartier. Finalement, des formations ont
été offertes aux citoyens et citoyennes sur la sensibilisation à d'itinérance ainsi que sur
l'importance de la cohabitation.

Camilia 

PETITE-PATRIE
ROSEMONT
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Dans mon cas, les liens que j'ai avec mes jeunes n'ont faits que
devenir plus forts et j'en suis particulièrement fier. Notons aussi
le projet Bande dessinée dessinée est dirigée par les jeunes et les
aînés du quartier et  abordant les réalités entourant les
Habitations Rosemont. En la lisant, vous y découvrirez la vie des
gens ainsi que la rencontre des générations.

Jonathan



MERCIER-OUEST
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Cette année marquée par la sortie de la pandémie nous
a ramenée à une certaine normalité dans notre quartier.
En effet, l'investissement de l'espace public par les
jeunes ou encore la réouverture des structures de loisirs
jeunesse nous ont permis de créer de nouveaux liens
avec une population inaccessible durant la pandémie. 

D’ailleurs, les jeunes participent toujours aux missions
dans le cadre du programme Mobilisation Jeunesse vers
le Travail dans Mercier-Ouest, en collaboration avec les
partenaires du quartier.

Malgré ce point très positif, les enjeux demeurent
nombreux dans Mercier-Ouest, quartier peu fourni en
services, au détriment des autres quartiers de
l'arrondissement. De ce fait, nous devons innover dans
nos pratiques d'intervention, et amener les carences
observées dans les différentes tables de concertation.

Angela & Romain 

390 Individus âgés entre 12 et 17 ans390 Individus âgés entre 12 et 17 ans390 Individus âgés entre 12 et 17 ans
ont utilisés les ressources offertesont utilisés les ressources offertesont utilisés les ressources offertes
par les TR.par les TR.par les TR.
770 sont âgés de 18 ans et plus.770 sont âgés de 18 ans et plus.770 sont âgés de 18 ans et plus.   

60% sont des hommes et 40% des60% sont des hommes et 40% des60% sont des hommes et 40% des
femmes.femmes.femmes.   



SAINT-LÉONARD
Évidemment, cette année, l’objectif était avant tout de continuer d’assurer une
présence significative auprès des jeunes notamment sur l’heure du midi et aux heures
de sorties dans les écoles secondaires et dans des lieux qu’ils fréquentent. Il a été
question de kiosques afin de présenter le travail de rue. Aussi, la reconduite des pizzas
du vendredi soir dans les parcs tels que Ferland s’est fait naturellement devant la forte
demande des jeunes. Les discussions informelles se sont tournées autour de leurs
préoccupations : les conduites à risques, les dépendances, les conditions
d’arrestations, la justice, les cryptomanies et ses dangers, les types de violences, les
relations amoureuses, le racisme dont le profilage racial, les inégalités sociales. Bref,
c'était une année riche et enrichie d'un besoin de communiquer et de partager très
fort.
Les actions de PACT de rue du côté de la communauté anglophone, particulièrement à
l'école Laurier Macdonald, se sont faites à travers les groupes de filles, des kiosques
portant sur le travail de rue, des ateliers sur les dépendances et des journées portant
sur l'affirmation et l'estime de soi.

De plus, nous avons une nouvelle travailleuse de rue dans Saint-Léonard depuis
presque trois mois. Elle s’appelle Jennie! Elle a travaillé comme intervenante dans
notre Refuge du Cœur de l'île. Ses mandats sont maintenant jeunesse et généraliste.
Elle est déjà en lien avec des personnes en situation d'itinérance ou ayant des
dépendances et elle est très intéressée à introduire sa passion pour les arts et la
musique lors de ses interventions

Nicolas, Myriam, Déborah, Jennifer
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Dynamiques familiales 25%
Dépendances et tendances 28%
Isolement 14%
Difficultés scolaires 20%
Délinquance 16%
Itinérance 22%

Thèmes abordés
Socialisation 21%
Relations interpersonnelles 20%
Participation projets engageants 12%
Médical 16%
Hygiène de vie 12%
Hébergement 16%
Emplois 15%
Dynamiques familiales 15%
Consommation 20%

Types d'interventions



SAINT-MICHEL
Cette année, plusieurs actions ont été menées par PACT de rue dans le quartier St-Michel. Au niveau
de la prévention, les travailleurs de rue se sont fait voir en maintenant une présence hebdomadaire,
en offrant des ateliers et en tenant des kiosques tant dans nos institutions scolaires que chez nos
partenaires du communautaire tels que; Louis-Joseph Papineau, Joseph-François Perrault, Focus,
Reine-Marie, Gabrielle-Roy, l’École de la Relève Ali Nestor, le Projet Intégration, La Maison des Jeunes
par La Grande Porte et le Relais des Jeunes Familles. Les sujets abordés étaient liés à la toxicomanie,
les relations égalitaires, les stéréotypes de genre, le consentement, la violence chez les jeunes,
l’intimidation, le système judiciaire, les ITSS, le racisme, etc. Les TR ont également été sollicités pour
des interventions ponctuelles liées à la violence chez les jeunes à l’école primaire St-Noël Chabanel à
deux reprises. 

La situation post Covid a laissée des traces chez les personnes rejointes par les TR. Les cas de
violences conjugales, déjà très présents dans le quartier, se sont multipliés autant chez les jeunes de
12-17 ans que chez les adultes de tout âge. En ce qui concerne les enjeux de consommations abusives
de substances, les problématiques se sont cristallisées. La crise du logement s’est également
beaucoup fait ressentir. Au total plus d’une dizaine de personnes suivie par PACT de rue, se sont
retrouvé à la rue alors qu’elles étaient en logement au début de l’année 2022. La santé mentale des
personnes s’est également dégradée et cela demeure la sphère d’intervention la plus abordée lors des
rencontres individuelles. Malgré ce sombre portrait, les TR ont aussi contribué au mieux-être des
personnes de tout âge. Au quotidien les intervenants et intervenantes se nourrissent d’histoire
d’entraide, de soutien et de solidarité. On assiste à la naissance de belles rencontres et heureusement
il y a également de doux moments intimes et drôles. 

Judith et Donald
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KIT DE
 CONSO

Seringues distribuées: 990
Pipes en pyrex données: 1472

Site fixe (480 visites)

Seringues distribuées: 698
Pipes en pyrex données: 840

Distribution de matériels stériles sur la rue (352)



LES PARTENAIRES
COMMUNAUTAIRE                                             

AQCID                                                                              
BADR                                                                                  
CJE Centre-Nord                                                                
Carrefour La petite Côte                                                      
CDC Rosemont                                                                    
CECRG                                                                             
Centre Jeunesse-Unie                                                      
Centre de loisirs du Parc                                                    
Emploi-Jeunesse                                                                  
Gap-Vies                                                                              
GEMO                                                                              
Groupe conseil St-Denis                                                     
Héber-Jeunes                                                                  
L’Anonyme                                                                      
MDJ Accès-Cible                                                                
MDJ La Piaule                                                                     
MDJ L’Hôte-Maison                                                         
MDJ Magi de Mercier-Ouest                                               
MDJ Par la Grande Porte                                                   
MDJ Zénith                                                                          
Maison d’Haïti                                                                   
Mon Resto St-Michel                                                          
Naha                                                                                   
Patro Villeray                                                                    
PEYO                                                                                  
PITREM                                                                               
Projet Harmonie                                           
Relais des jeunes familles 
Station 13-17                                                                        
Tandem VSMPE                                                                  
YMCA – zone 16-24

    ÉCOLES
                                                                      

Antoine de St-Exupéry  
Édouard-Montpetit

                                  Gabrielle-Roy
                       Georges-Vanier  

J-F Perrault
     Laurier-MacDonald

      L-J-Papineau
 Louis-Riel

Lucien-Pagé
  Marguerite-De-Lajemmerais

Marie-Médiatrice
 Père-Marquette

                      Sainte-Croix
                   Tétreaultville

         Jean Eudes
 Institut Reine-Marie

      Henri-Julien

RÉGIONAL
                                                                                  

Centres Jeunesse MTL
Médecins du Monde

RESAL
Santé publique de Montréal

SPVM
Trajet Jeunesse

Ville de Montréal

NATIONAL
                                                                      
ATTRueQ
ROCQTR

                           

VILLE DE MONTRÉAL-
ARRONDISSEMENTS 

Mercier–Hochelaga-Maisonneuve
Rosemont–Petite-Patrie

Saint-Léonard
Villeray–Saintt-Michel–Parc-Extension

        CIUSSS
                                  

Centre-Ouest
                                                          Nord-de-l’Ile-de-Montréal

                                                                      Est-de-l’Ile-de-Montréal
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